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Bāriņtiesas Latvijā

• Uz 27.04.2018. – 129 bāriņtiesas

• 40 novados iedzīvotāju skaits mazāks nekā 
5tk

• Vairāk kā 50% bāriņtiesu ierosināts līdz 20 
lietām gadā

• Apmēram 50% bāriņtiesu ierosināts līdz 50 
lietām gadā

• Daļai bāriņtiesu noslodze notariālo darbību 
veikšanai

• Visu lietu kategorijas tikai lielajās pilsētās



Noslodze

• Informācija par 106 jeb 80% bāriņtiesu

• No 486 bāriņtiesu locekļiem – 296 pilna slodze

• 4% - visiem darbiniekiem mazāk nekā slodze

• 34% - pilna slodze tikai priekšsēdētājam. 
Pārējiem – daļēja slodze/stundu darbs

• Daļējas slodzes darbinieki – ierodas uz sēdēm, 
nodrošina balsošanas sastāvu, dažkārt 
pievienojas dzīves apstākļu apsekošanā

• Daudzkārt bāriņtiesas darba organizācija un 
kvalitāte atkarīga tikai no priekšsēdētāja



Bāriņtiesas, kas 
apvienojušās

• Aizputes novads (no 01.09.2016.) – 4 vienā

• Lielvārdes novads (no 01.01.2017.) – 3 vienā

• Gulbenes novads (no 01.01.2017.) – 6 vienā

• Limbažu novads (no 01.02.2018.) – 4 vienā

• + no 06.09.2018 – Ogres novada bāriņtiesa –
2 vienā

• + projekts 7 novadi bijušajā Cēsu rajonā (līdz 
2018.gada beigām)



• No idejas līdz rezultātam – 8 mēneši līdz 3 gadi

• Pamatojums – pašvaldības iniciatīva, administratīvā 
un finanšu sloga samazināšana, darbinieku ar 
nepieciešamo izglītību trūkums, slodžu izlīdzināšana

• Darbinieki:

• ~8tk iedzīvotāji = 7 vēlēti + 1 darbinieks

• ~11tk iedzīvotāji = 7 + 1

• ~22tk iedzīvotāji = 10 +2

• ~18tk iedzīvotāji = 6 +2



• Slodzes – pilnas slodzes darbinieki tikai vienā 
no minētajām

• Izbraukuma sēdes un pieņemšanas pagastos

• Vērtējums – pozitīvs gan kvalitātes gan 
administrēšanas ziņā 

• Cēlies prestižs, bāriņtiesas darba 
caurspīdīgums

• Iedzīvotāju viedoklis - neitrāls



Nākotnes redzējums

• Grozījumi Bāriņtiesu likumā uz 2.lasījumu

• Vairākas pašvaldības, kurās iedzīvotāju skaits 
mazāk nekā 5tk – var izveidot kopīgu bāriņtiesu 
vai vienoties ar citu pašvaldību par bāriņtiesu 
funkciju izpildi tās teritorijā

• Līdz 01.01.2021. – izveido

• Visiem vēlētajiem – noteikts normāls darba laiks



Bāriņtiesu atalgojums

• Priekšsēdētājam likumā noteiktā maksimālā 
alga – 1382 eiro, minimālā mazliet virs 500 
eiro

• Atsevišķas pašvaldības noteikušas 
atalgojumu augstākā kategorijā un atbilstoši 
iedzīvotāju skaitam

• 10 bāriņtiesās priekšsēdētāju atalgojums ir 
no 1800 līdz 3100 eiro pirms nodokļu 
nomaksas



Atalgojums pilnas slodzes 
vēlētajiem darbiniekiem

• Priekšsēdētājiem:
• Lielās pilsētas – vidēji 1300 eiro (izņemot Rīgu)

• Vidēja lieluma novadi – vidēji 1000 eiro

• Mazie novadi - vidēji 900 eiro

• Vietniekiem:
• Lielās pilsētas – vidēji 1100 eiro (izņemot Rīgu)

• Vidēja lieluma novadi – vidēji 1000 eiro

• Mazie novadi – vidēji 700 eiro

• Locekļi:
• Lielās pilsētas – vidēji 850 eiro (izņemot Rīgu)

• Vidēja lieluma novadi – vidēji 800 eiro

• Mazie novadi – vidēji 600 eiro
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